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TOBB EMEKLILERI
DERNEGI

TOBB ve Oda/Borsa Emeklilerinin Giincel Sorunlari, Kazanilmis
Haklari ve C6ziim Onerileri

SUNUS

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TOBB’a baglh Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalarinda uzun yillar gérev yaparak emekli olmus calisanlar olarak,
kurumumuza duydugumuz aidiyet ve sorumluluk duygusuyla
hazirladigimiz bu raporu bilgilerinize saygiyla sunuyoruz.

Raporumuzda yer alan dederlendirme ve Oneriler; calisma hayatimiz
boyunca sahip oldugumuz kazanilmis haklarin korunmasi, emeklilik
doneminde karsilastigimiz sorunlarin giderilmesi ve Uyelerimizin yasam
kalitesinin artirlmasina yonelik g6zim 6nerilerinden olusmaktadir.

Amacimiz yeni haklar talep etmek degil; TOBB camiasinin kurumsal
birikimine katki saglayacak, emeklilerimizin beklenti ve dnerilerini yapici
bir anlayisla ilgili makamlarin degerlendirmesine sunmaktir.

Raporumuzun, TOBB Yonetimi ile Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik
Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi basta olmak Uzere ilgili
kurumlarla yuratllecek is birligi ve istisare sireclerine katki saglamasini
temenni ediyor, degerlendirmelerinize saygiyla arz ediyoruz.

TOBBEMEKDER Yo6netim Kurulu
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TOBBEMEKDER’IN AMACLARI

TOBBEMEKDER; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TOBB’a bagh Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar ve
Ticaret Borsalarindan emekli olan tyelerimizin hak ve menfaatlerini
korumak, yasam kalitelerini artirmak ve kurumsal dayanismayi
glclendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Bu dogrultuda Dernegimizin temel amaglari sunlardir:

o Uyelerimizin sosyal, ekonomik ve hukuki haklarinin
korunmasina yodnelik galismalar yurttmek.

o Emeklilerimizin beklenti ve taleplerini ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde etkin sekilde takip etmek.

o Basta TOBB Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi olmak
Gzere ilgili kurumlarla yapic iletisim ve is birligi gelistirmek.

o Uyeler arasinda dayanisma, yardimlasma ve kurumsal aidiyet
duygusunu guglendirmek.

J Ortak sorunlara ¢6zim Onerileri gelistirmek ve emeklilerimizin
sesi olmak.

1. Kazanilmis Haklarin Korunmasi

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi blinyesinde gorev yapan personel, uzun
yillar boyunca 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu esas alinarak
olusturulan derece, kademe ve 6zlik haklar sistemi gergevesinde gérev
yapmistir. Bu sistem dogrultusunda galisan personel, meslek hayatini ve
emeklilik planlamasini yurarlikteki mevzuata glvenerek sekillendirmistir.

Ancak, 1 Haziran 2004 tarihinde yUrirlige giren 5174 sayili Kanun ile
personelin galisma statlsinde énemli degisiklikler yapilmis, buna ragmen
Kanunun Gegici 12°nci maddesi uyarinca, bu tarihten énce gérevde
bulunan personelin mevcut statiilerinin korunacadi hikim altina alinmistir.
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Buna ragmen, emeklilik doneminde ortaya c¢ikan uygulama farkliliklari
nedeniyle 6zellikle 1 Haziran 2004 tarihinden 6nce gbreve baslayan
personel agisindan 6nemli hak kayiplari olusmustur.

Calisma hayati boyunca maas artislari kamu gorevlilerine uygulanan
esaslar dogrultusunda belirlenirken, emeklilik doneminde farkh bir sistem
icerisinde dederlendirilmek; ayni kurumlarda benzer gérev ve
sorumluluklarla hizmet vermis calisanlar arasinda emeklilik haklari
bakimindan 6énemli farkhliklar dogurmustur.

Nitekim son yillarda memur maas artislari ile emekli ayliklarina yapilan
artis oranlari arasindaki fark, bu durumun somut 6rneklerinden biri haline
gelmistir. Ozellikle gecmis yillarda emekli olan tyelerimizin ayliklari,
bugiin emekli olan personelin ayliklarinin oldukga gerisinde kalmistir.

Beklentimiz yeni bir hak kazanilmasi degildir. Talebimiz; 1 Haziran 2004
tarihinden 6nce gdreve baslayan personelin kazanilmis haklarinin, hukuki
guvenlik ve kazanilmis haklarin korunmasi ilkeleri cergevesinde yeniden
degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan madduriyetlerin giderilmesine yonelik
gerekli dizenlemelerin yapilmasidir.

Ayrica, gecmis yillarda emekli olan Uyelerimizin ayliklarinin ginimuz
ekonomik kosullari dikkate alinarak adil bir sekilde iyilestirilmesi
yonindeki beklentimizin de degerlendiriimesini saygiyla arz ediyoruz.

2. Saghk Hizmetlerine Erisim ve Medula Sistemi

Emeklilik doneminde en temel beklentilerimizden biri, saglk hizmetlerine
zamaninda, kolay ve surdurulebilir sekilde erigsebilmektir. Ancak 6zellikle
devlet hastanelerinde yasanan yogunluk nedeniyle bircok emeklimiz,
teshis ve tedavi slireglerini geciktirmemek adina 6zel saglik kuruluslarina
basvurmak zorunda kalmaktadir.

Ozel saglik kuruluslarinda uygulanan muayene, tedavi ve ilave icretler,
sabit gelirle yasamini stirdiren emeklilerimiz acisindan énemli bir
ekonomik ylik olusturmaktadir. Saglik hizmetlerine erisimin ekonomik
nedenlerle zorlasmasi, yasam kalitesini ve tedavi silireglerini dogrudan
etkilemektedir.

Diger 6nemli bir sorun ise ila¢c temininde yasanan giicliklerdir. Ozellikle
kronik hastaligi bulunan emeklilerimiz, regetelerinde yer alan ilaglari temin
edebilmek icin zaman zaman birden fazla eczaneye basvurmak zorunda
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kalmaktadir. Bu durum hem tedavi slurecini aksatmakta hem de ileri
yastaki emeklilerimiz acgisindan énemli bir magduriyet olusturmaktadir.

Bu nedenle, uzun siredir gindemde bulunan Medula sistemine
entegrasyonun saglanmasinin, ilag temini basta olmak Uzere saglik
hizmetlerine erisimde yasanan sorunlarin ¢ézimune 6nemli katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.

Bunun mimkiin olmamasi halinde ise ilgili kurumlar arasinda gerekli is
birligi saglanarak, emeklilerimizin ilaclarini tim eczanelerden kolaylikla
temin edebilecekleri alternatif uygulamalarin gelistiriimesi bayuk énem
tasimaktadir.

Bunun yaninda, tamamlayici saglik sigortasina benzer, emeklilerimizin 6zel
saglik hizmetlerinden daha uygun kosullarda yararlanmasini saglayacak
destekleyici modellerin degerlendiriimesinin de yasam kalitesine 6nemli
katkl saglayacadi kanaatindeyiz.

Saglik hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi ve ilag temininde yasanan
sorunlarin giderilmesi, yalnizca emeklilerimizin degil, ayni zamanda TOBB
camiasinin sosyal sorumluluk anlayisinin da énemli bir géstergesi olacaktir.

3. Dis ve Goz Saghgi

Ileri yaslarda en fazla ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin basinda dis ve
g0z tedavileri gelmektedir. Buna karsin, kamu saglik kuruluslarinda
yasanan randevu yogunlugu ve hizmet kapasitesindeki sinirliliklar
nedeniyle bircok emeklimiz bu hizmetleri 6zel saglik kuruluslarindan almak
zorunda kalmaktadir.

Ozel saglik kuruluslarinda olusan muayene, tedavi ve katki paylari ise
sabit gelirle yasamini strdiren emeklilerimiz agisindan énemli bir mali yuk
olusturmaktadir.

Dis ve g6z saglidi, yalnizca yasam kalitesini artiran hizmetler degil; genel
saghgin korunmasi agisindan da bliytk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
emeklilerimizin bu hizmetlere daha hizli, daha kolay ve ekonomik
kosullarda erisebilmesine ydnelik yeni uygulama ve destek modellerinin
degerlendirilmesinin yararh olacagi kanaatindeyiz.
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4. Kamu Kurumlarinda Emekli Statustiniin Taninmasi

TOBB ve Oda/Borsa emeklileri olarak uzun yillar kamu hizmeti niteliginde
gorev yaptik. Buna ragmen, bircok kamu kurumunun bilgi sisteminde
emekli statiimiz tanimh olmadidindan, diger emeklilere saglanan bazi hak
ve uygulamalardan yararlanamamaktayiz.

Bu durum ginlik yasamda 6énemli magduriyetlere yol agmaktadir. Dijital
Emekli Karti uygulamasindan yararlanamamak, Mlze Kart kapsaminda
emeklilere taninan haklardan faydalanamamak ve PTT'nin emeklilere
yonelik indirimlerinden yararlanamamak bu magduriyetlerin en somut
ornekleridir.

TOBB ve Oda/Borsa emeklilerinin ilgili kamu kurumlarinin bilgi
sistemlerinde “emekli” statlisiiniin tanimlanmasi, diger emeklilere sunulan
hak ve uygulamalardan esit sekilde yararlanabilmeleri agisindan buyuk
dnem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanarak
mevcut uygulamalarin yeniden degerlendiriimesinin uygun olacagdi
kanaatindeyiz.

5. Banka Promosyonlari Konusunda Yasanan Magduriyet

Tiarkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi
tarafindan 6denen emekli ayliklari, SGK sistemi tzerinden
ddenmediginden bankalar nezdinde emekli maasi olarak degil, vadesiz
hesap ddemesi olarak degerlendirilmektedir.

Bu nedenle TOBB ve Oda/Borsa emeklileri, diger emeklilere sunulan banka
promosyonlarindan yararlanamamakta ve ayni statide emekli olmalarina
ragmen farkl bir uygulamaya tabi tutulmaktadir.

Oysa banka promosyonlari, emekli ayliginin yatirildigr bankanin
belirlenmesine bagh olarak emeklilere sunulan 6nemli bir sosyal ve
ekonomik destek niteligi tasimaktadir. TOBB ve Oda/Borsa emeklilerinin
bu uygulamanin disinda kalmasi, tGyelerimiz agisindan haklh bir magdduriyet
olusturmaktadir.

Bu nedenle ilgili kurumlar, bankalar ve yetkili merciler arasinda gerekili
koordinasyonun saglanarak TOBB ve Oda/Borsa emeklilerinin de banka
promosyonlarindan diger emeklilerle esit kosullarda yararlanabilmelerine
yonelik ¢g6zim gelistiriimesini beklemekteyiz.
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6. Vakif Yonetiminde Temsil Hakki

Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi
Vakfi'nin en dnemli paydaslarindan biri emeklileridir. Uzun yillar aidat
ddeyerek vakfin bliylimesine katki saglayan emeklilerin, vakfin gelecegine
iliskin degerlendirme ve karar stlireglerinde gorislerini ifade edebilmeleri,
katilimci ydénetim anlayisinin dogal bir geregidir.

Bu dogrultuda, Vakif Senedi’'nde gerekli goériilmesi halinde diizenleme
yapilarak emeklilerin Genel Kurul‘da temsil edilmesine, emekli sayisi
dikkate alinarak uygun bir temsil modelinin olusturulmasina ve segcme ile
secilme haklarinin degerlendirilmesine yénelik calismalarin yapiimasinin
faydali olacagi distnilmektedir.

Bdyle bir dizenleme yalnizca emeklilerin temsilini gtglendirmekle
kalmayacak, ayni zamanda vakif yonetiminde katiimciligi artiracak,
kurumsal aidiyet duygusunu pekistirecek ve alinacak kararlara duyulan
glveni guglendirecektir.

Ortak Calisma Komitesi Onerisi

TOBB Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi ile TOBBEMEKDER
arasinda iletisim ve is birliginin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla Ortak Calisma Komitesi olusturulmasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Bu komite araciliiyla emeklilerimizin beklenti ve dnerilerinin diizenli
olarak dederlendirilmesi, ortak sorunlara ¢dézim Uretilmesi ve alinan
kararlarin karsilikli istisare anlayisi igerisinde takip edilmesi mimkuin
olacaktir.

Duzenli araliklarla toplanacak bu komitenin; karsilikh glvenin
guglenmesine, kurumsal iletisimin streklilik kazanmasina ve sorunlarin
bliylimeden ¢éziime kavusturulmasina énemli katki saglayacadina
inaniyoruz.

Bu dogrultuda, TOBB Yonetimi, TOBB Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi
Vakfi ile TOBBEMEKDER'in temsilcilerinden olusacak ortak bir calisma
mekanizmasinin olusturulmasinin dederlendirilmesini saygiyla arz ederiz.
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7.Hususi Damgah (Yesil) Pasaport

TOBB ve Oda/Borsalarda uzun yillar gérev yapan personel, calisma hayati
boyunca derece, kademe ve 6zllik haklari bakimindan kamu gérevlilerine
benzer esaslar cergevesinde hizmet vermistir. Bu surecgte tstlendikleri
goérev ve sorumluluklar, kurumlarimizin gelisimine ve Ullkemizin ekonomik
hayatina 6nemli katkilar saglamistir.

Emeklilik sonrasinda da, galisma hayatinda kazanilmis haklarin battncul
bir anlayisla dederlendirilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda, ilgili
mevzuatta yapilabilecek dizenlemelerle gerekli sartlar tasiyan TOBB ve
Oda/Borsa emeklilerine hususi damgali (yesil) pasaport hakkinin
taninmasinin degerlendirilmesinin hakkaniyet ilkesine uygun olacagi
kanaatindeyiz.

Boyle bir diizenleme yalnizca bir ayricalik olarak degil; uzun yillar kuruma
ve Ulkemize hizmet etmis personele gdsterilecek kurumsal vefanin anlamli
bir gostergesi olacaktir.

8. Vakif Tasinmazlarinin Etkin ve Verimli Yonetimi

Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi
Vakfi'nin sahip oldugu tasinmazlar, uzun yillar boyunca galisanlarin
katkilariyla olusturulmus 6nemli kurumsal dederlerdir. Bu nedenle, vakif
varlhklarinin etkin, seffaf ve strdirulebilir bir anlayisla yénetilmesi,
emeklilerimizin gelecedi acisindan bliylk 6nem tasimaktadir.

Tasinmazlarin gtincel ekonomik kosullar dikkate alinarak degerlendirilmesi,
hukuki ve idari sireglerin gecikmeksizin sonuglandiriimasi ve elde edilen
gelirlerin vakfin mali yapisini gliglendirecek sekilde kullaniimasi,
emeklilerimize sunulacak sosyal ve ekonomik imkanlarin gelistirilmesine
onemli katki saglayacaktir.

Bu kapsamda, basta Cemile Sultan Korusu olmak lGzere vakfa ait
tasinmazlarin mevcut durumlarinin yeniden dederlendiriimesi, en ylksek
faydayi saglayacak sekilde isletilmesi ve tiim slreclerde seffaflik, verimlilik
ve hesap verebilirlik ilkelerinin esas alinmasinin yararl olacagi
kanaatindeyiz.

Vakif kaynaklarinin etkin yénetimi yalnizca mali bir konu degil; ayni
zamanda emeklilerimizin gelecegine yapilan stratejik bir yatirnm ve
kurumsal sorumlulugun énemli bir gdstergesidir.
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9. Egitim Burslari ve Sosyal Destekler

TOBB camiasina uzun yillar hizmet etmis galisanlar ve emekliler olarak,
kurumlarimizin egitim alanindaki imkanlarindan calisanlarimizin ve
emeklilerimizin birinci derece yakinlarinin da daha fazla yararlanabilmesini
arzu ediyoruz.

Bu dogrultuda, TOBB ETU, istanbul Ticaret Universitesi ve Izmir Ekonomi
Universitesi biinyesinde, belirli usul ve esaslar ¢ercevesinde calisan ve
emekli personelin birinci derece yakinlarina yonelik burs ve egitim
desteklerinin degerlendirilmesinin kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirecegine inaniyoruz.

Boyle bir uygulama yalnizca ekonomik bir destek saglamayacak; ayni
zamanda uzun yillar TOBB camiasina hizmet etmis calisanlara gdsterilen
kurumsal vefanin somut bir gdstergesi olacaktir.

Egitime yapilacak her yatinmin, kurumlarimizin gelecegine yapilan yatirim
oldugu inanciyla, bu konunun ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmesini
sayglyla arz ediyoruz.

10. Ileri Yas Emeklilerine Yonelik Yasam Merkezi

Emeklilerimizin dnemli bir bolimd, ilerleyen yaslarda saglik, bakim, sosyal
destek ve guvenli yasam alanlarina ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle
yalnizca ekonomik haklarin gelistirilmesi degil, sosyal yasami destekleyen
projelerin de hayata gecirilmesi bliyuk 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, Kocaeli Uzunciftlik bélgesindeki vakif tasinmazinin
degerlendirilmesi veya uygun gorilecek alternatif modeller gelistirilerek
ileri yastaki emeklilerimize yénelik modern bir Yasam Merkezi
olusturulmasinin sosyal sorumluluk anlayisina énemli katki saglayacagi
dusunulmektedir.

S6z konusu merkezin; saglik hizmetleri, sosyal ve kiltirel etkinlik alanlari,
dinlenme ve hobi alanlari ile gtinlik yasami destekleyici hizmetleri
blinyesinde barindiran, emeklilerimizin aktif ve Gretken bir yasam
stirmelerine katki saglayacak sekilde planlanmasi faydali olacaktir.

Boyle bir yatirim yalnizca buginin emeklilerine degil, gelecekte emekli
olacak TOBB ve Oda/Borsa calisanlarina da guven verecek dnemli bir
sosyal proje niteligi tasiyacaktir. Bunun ayni zamanda TOBB camiasinin
dayanisma kdltlrini ve kurumsal vefa anlayisini yansitan kalici bir eser
olacagina inaniyoruz.
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11. Sonug ve Degerlendirme

TOBB ve Oda/Borsa emeklileri olarak, uzun yillar buyuk bir aidiyet ve
sorumluluk duygusuyla hizmet verdigimiz kurumlarimizla bagimizin
emeklilik sonrasinda da gigclenerek devam etmesini arzu ediyoruz.

Bu raporda yer alan degerlendirme ve 6neriler, yeni hak taleplerinden
ziyade; calisma hayatimiz boyunca sahip oldugumuz kazanilmis haklarin
korunmasina, emeklilik déneminde karsilastigimiz sorunlarin ¢ézimiine ve
Uyelerimizin sosyal ve ekonomik yasam kosullarinin iyilestiriimesine
yonelik yapici 6énerilerden olusmaktadir.

Inaniyoruz ki, TOBB Ydénetimi, Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi ile TOBBEMEKDER arasinda kurulacak
glcli iletisim ve is birligi, ortak sorunlarin ¢ézimunu kolaylastiracak ve
kurumsal dayanismay! daha da gugclendirecektir.

TOBB ve Oda/Borsa emeklileri, yalnizca gegmiste gérev yapmis calisanlar
degil; kurumlarimizin bilgi birikimini, deneyimini ve kurumsal hafizasini
tasiyan en énemli degerlerinden biridir. Bu birikimin korunmasi ve
gelecege aktarilmasi, TOBB camiasinin kurumsal sirekliligi agisindan
bliylk 6nem tasimaktadir.

Raporumuzda yer alan dederlendirme ve oOnerilerin ilgili kurumlarimiz
tarafindan yapici bir anlayisla ele alinacagina olan inancimizla, katki
sunacak tim kurum ve yodneticilere tesekklr eder, ortak akil, istisare ve is
birligi anlayisiyla emeklilerimizin sorunlarina kalici gdzimler
Uretilebilecegine olan inancimizi saygiyla ifade ederiz.

Saygilarimizia,

TOBBEMEKDER Yo6netim Kurulu

TOBBEMEKDER YONETIM KURULU

Mustafa Faruk Altun - Baskan (Istanbul Ticaret Odasi)

Sedat Miimtaz Gediko§lu - Baskan Yardimcisi (Istanbul Ticaret Odasi)
Makbule Demirkan — Genel Sekreter (Istanbul Ticaret Odasi)

Ezgi Yilmaz Guha - Sayman (Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi)
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Figen Kircicek - Uye (TOBB)

Sabit Sari - Uye (TOBB)

Mehtap Ucan - Uye (Istanbul Ticaret Borsasi)

Selda Mutlu - Uye (Kirikkale Ticaret Borsasi)

Over Tikenmez - Uye (Batman Ticaret Odasi)

Mazhar Tasan - Uye (Batman Ticaret ve Sanayi Odasi)

Mahmut Glizeloglu - Uye (Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasl)

Adres : PERPA TICARET MERKEZI Halil Rifat Pasa Mah. Yiizer Havuz Sk. Dis Kapi No: 1 A Blok, i¢ Kapi
No: 1856 Posta Kodu: 34384 Sisli / istanbulTelefon : 0533 353 94 15 E-
Posta : tobbemekder@gmail.com
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